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Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 26.° da Portaria n.° 139/2007, de
29 de janeiro, a Diregdo-Geral da Seguranga Social procede a promogdo da publicagdo do
registo definitivo de alteragao dos estatutos, conforme documento anexo, composto por 18
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aprovado pelo Decreto-Lei n.© 119/83, de 25 de fevereiro alterado e republicado pelo Decreto-
Lei n.° 172-A/2014, de 14 de novembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 76/2015,
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139/2007, de 29 de janeiro com as alteragoes introduzidas pela Portaria n.% 380/2019, de 18
de outubro.
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APIR

Associagdio Portuguesa de

Insuficientes Renals
Fundada em 1978 | Instifuicao Particular de Solidariedade Social

ESTATUTOS

CAPITULO PRIMEIRO

DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, AMBITO, OBJETIVOS, ATIVIDADE E
FUNCIONAMENTO

Artigo 1.°
(Denominacdo e natureza Juridica)

A APIR - Associagdo Portuguesa de Insuficientes Renais, adiante designada simplesmente por
Associagfio ou abreviadamente por APIR, € uma Instituigio Particular de Solidariedade Social,
com durago indeterminada, sem fins lucrativos, regida pelas disposi¢des da lei aplicavel e, em
especial, pelos presentes estatutos.

Artigo 2.°
(Sede e Ambito de a¢do)

1. A Associagfio tem a sua sede em Lisboa, na Rua Luiz Pacheco, Lote 105, Loja B — Bairro das
Amendoeiras, freguesia de Marvila, podendo esta ser alterada, por deliberagio da Diregéo,
para qualquer outro local no concelho de Lisboa ou em algum dos concelhos limitrofes.

A Associagdo poderé dispor de instalagdes a nivel regional, nos termos dos presentes Estatutos.
A Associagio tem dmbito de a¢8o nacional.

Artigo 3.°
(Objetivos)
A Associagdo tem por objetivos contribuir para a ajuda moral e fisica dos pacientes renais

especialmente no tocante a diélise e a transplantago, assim como contribuir para a prevengio das
doengas renais.

W

Artigo 4.°
(Atividades)

1. Paraa prossecugdo dos seus objetivos, a Associagdo desenvolverd nomeadamente as seguintes
atividades:

a) Desenvolver e incentivar, pelas formas ao seu alcance, a recuperagdo a nivel moral e
psiquico, € a reintegraggo a nivel social e laboral do Insuficiente Renal Crénico.

b) Promover junto das entidades competentes o integral aproveitamento dos meios naturais e
humanos existentes para tratamento da insuficiéncia renal cronica nos seus diferentes
estadios.

¢) Promover junto das entidades competentes o incremento da transplantagio renal, bem
como promover a sensibiliza¢io da opinido publica para a problematica da doagio.
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d) Promover junto das entidades competentes a assisténcia médica e medicamentosa i
aos pacientes renais cronicos, bem como os subsidios, quer da deslocag¢do para tratamento
ou consultas em centros de diédlise, quer de alojamento para insuficientes renais em
programa de didlise, nos casos em que tal se justifique.

e) Desenvolver, pelas formas ao seu alcance, agdes tendentes a informagéo dos sécios acerca
da problemética da doenga renal.

f) Incentivar e colaborar, pelas formas ao seu alcance, na divulgagfio das causas, sintomas,
sinais e risco das doengas, bem como das atitudes e solugGes terapéuticas em ordem a evitar
a insuficiéncia renal crénica. ]

g) Diligenciar, junto das entidades competentes, no sentido de desenvolvimento ou criagio
de dispositivos de formag&o médica e paramédica, especializadas nos varios dominios que
interessam ao paciente renal.

h) Promover, pelas formas ao seu alcance, a investigagdo sobre os problemas que interessam
ao paciente renal, nomeadamente no dominio médico-assistencial e socioeconémico.

i) Colaborar com outras entidades, publicas ou privadas, cujas atividades contribuam para a
consecugdo dos objetivos da APIR.

j) Desenvolver, pelas formas ao seu alcance, agles tendentes a sensibilizagfio e
consciencializag&o da opinifio publica acerca da problematica do paciente renal, em ordem,
nomeadamente, & colaborag¢fo socioeconémica.

2. A Associagio pode, na prossecugio dos seus objetivos, participar em cooperativas de qualquer
natureza.

Artigo 5.°
(Organizagio e Funcionamento)
A organizagfio e funcionamento dos diversos setores de atividade constario de regulamentos
internos elaborados pela dire¢do.
Artigo 6.°
(Prestacio de servicos)

Os servigos prestados pela associagfio serdio gratuitos, podendo ser remunerados sempre que for
deliberado em reunifio da Diregdo Nacional.

CAPITULO SEGUNDO
DOS SOCIOS

Artigo 7.°
(Qualidade de sécio)

Podem ser socios da APIR todas as pessoas, singulares ou coletivas, interessadas, direta ou
indiretamente, na prossecug@o dos objetivos da Associagéo.

Artigo 8.°
(Categorias de séocios)

1. A Associagdo tem as seguintes categorias de socios: efetivos, colaboradores e honorarios.

2. A categoria de sécio efetivo é reservada as pessoas afetadas de insuficiéncia renal cronica e
excecionalmente a pessoas ndo afetadas por esta doenga, sempre que dentro do contexto do
numero segumte

3. Pode o socio, pac1ente renal crénico, requerer a admissdio, como sécio efetivo, de outras
pessoas, até ao maximo de duas, nfo afetadas de insuficiéncia renal crdnica, sempre que
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considere estarem alinhadas com o propésito da associagio e exista manifesto por
parte dos proprios. Estas propostas ficam sujeitas 4 aceitagio em reuniéio da Dire¢éo Nacional.
. Os socios colaboradores sio pessoas singulares ou coletivas que, embora ndo se encontrando
nas condi¢Bes dos niimeros dois e trés, desejam de alguma forma colaborar na prossecugéo dos
objetivos da Associa¢#o, nos termos dos presentes Estatutos.

. A categoria de sécio honorario é destinada as pessoas, individuais ou coletivas, que se
distingam pelo seu mérito social ou pelos relevantes servigos prestados a Associagdo. Esta
categoria ser4 atribuida por decisdio da Assembleia Geral sob proposta da Dire¢do Nacional,
devidamente fundamentada.

Artigo 9.°
(Admisséo)

A admissdo dos interessados a socios devera ser feita através dos canais de comunicagdo da
Associag8o por meio de manifestag@o de interesse e pagamento da quota estabelecida.

A qualidade de associado prova-se pela inscrigdo em registo apropriado que a Associagdo
possui.

Os sécios até aos 18 anos serdo representados pelo seu encarregado de educagéo, desde que
adquiram a categoria de sécio efetivo. Ndo terdo, contudo, capacidade de eleger, destituir e ser
eleitos para os corpos sociais da Associagdo, nem se aplica o direito de voto nas reunides da
Assembleia Geral.

Artigo 10.°
(Direitos dos sécios)

S&o direitos dos socios efetivos:

a) Participar nas reunides da Assembleia Geral.

b) Eleger e ser eleito para qualquer cargo dos 6rgéos da Associagdo.

¢) Beneficiar e utilizar, nas condigdes a definir pelo Regulamento Interno, dos servigos que a
Associagfio venha a prestar ou estabelecer em conformidade com os seus objetivos.

d) Frequentar as instalagdes sociais e usufruir de equipamentos partilhados.

e) Possuir documentos identificativos e utilizar os distintivos sociais.

f) Estar presente, se para tal for convocado, em reunides da Diregio ou do Conselho Fiscal,
podendo nelas intervir, sem direito a voto.

g) Colaborar com alguns dos érgdos sociais em atividades que prossigam os objetivos da
Associagdo, quando para tal seja pelo respetivo érgéo solicitado ou autorizado.

h) Propor, fundamentadamente, agdes concretas que prossigam os objetivos da Associagdo.

i) Examinar os livros, relatérios e contas e demais documentos, nas instalagdes proprias da
APIR, desde que o requeiram com uma antecedéncia minima de 15 dias por escrito e se
verifique um interesse pessoal, direto e legitimo, mediante prévio pedido e autorizag&o da
Diregéo Nacional.

j) Receber os Estatutos, bem como as publica¢des da Associagdo gratuitamente ou a prego
reduzido, conforme a situagio econémica da Associagio o permita.

k) Ser dispensado do pagamento, parcial ou total da quota, no caso de, e enquanto, a sua
situagio econémica comprovadamente nfio permitira, e mediante autorizagéo da Direc@o.

1) Beneficiar de condig3es especiais de pagamento de servigos remunerados que a Associagéo
venha a prestar ou estabelecer mediante autorizagdo da Direg8o.

m) Recorrer dos atos da Diregéio e do Conselho Fiscal, para a Assembleia Geral por escrito e
no prazo de 60 dias.

(

n) Requerer a convocagio da Assembleia Geral Extraordinaria nos termos do presente

documento.

2. Sio direitos dos sécios colaboradores e honorarios:

3



b

a) Todos os previstos nas alineas c) a j) e n) do presente artigo;

b) Participar nas reunides da Assembleia Geral, intervindo sem direito a voto.
O sécio efetivo a quem tenha sido atribuida a categoria de socio honorério, néo perderd nenhum
direito que possuia naquela qualidade.

O direito de voto s6 podera ser exercido decorridos doze meses apds a data da admissdo
respetiva.

O sécio s6 podera ser eleito para um cargo nos 6rgéos sociais decorridos doze meses apos a
data da respetiva admisséo.

A eleigdo do Presidente da Diregfio Nacional por mais de tres mandatos consecutivos para
qualquer 6rgdo da Associag8o ndo € permitida.

Os associados s6 podem exercer os direitos referidos nos niimeros anteriores decorridos doze
meses ap6s a data da respetiva admiss&o e se tiverem em dia o pagamento das suas quotas.
Nio sdo elegiveis os associados que, mediante processo judicial, tenham sido removidos dos
cargos diretivos da Associagiio ou de outra Institui¢o Particular de Solidariedade Social, ou
tenham sido considerados responséveis por irregularidades cometidas no exercicio das suas
fungdes.

Artigo 11.°
(Deveres dos sécios)

Sdo deveres dos socios:

a) Pagar atempadamente as respetivas quotas.

b) Integrar-se nos objetivos da Associagdo, procurando cooperar com os seus Orgéos na
medida das suas possibilidades e conhecimentos.

c) Observar as resolugdes dos 6rgdos da Associagdo, desde que conforme a Lei e aos
Estatutos.

E ainda dever dos socios efetivos, além dos referidos no niimero anterior, exercer os cargos

nos 6rgdos sociais para que tenham sido eleitos.

Artigo 12.°
(Sancgdes e perda de qualidade de sécio)

Os sécios que violarem os deveres estabelecidos no artigo anterior, ficam sujeitos as seguintes

sangdes:

a) Repreensio.

b) Suspensdo de direitos até 180 dias.

¢) Demisséo.

A demisséo s6 podera ser acionada nos seguintes casos:

a) Pelo incumprimento culposo de obrigages estatutarias ou regulamentares ou por atitudes
que, de algum modo, prejudiquem os interesses da Associagdo.

b) Pelo ndo pagamento de quotas por um periodo superior a um ano.

As sang3es previstas no niimero um sdo da competéncia da Diregdo, exceto a demissdo que €

da exclusiva competéncia da Assembleia Geral.

Das decisdes sancionatérias da Diregéio cabera sempre recurso a interpor para a Assembleia

Geral no prazo maximo de 60 dias a contar da notificagio da deciséo recorrida.

A suspensio de direitos ndio desobriga do pagamento da quota.

A perda da qualidade de sdcio podera ainda resultar de:

a) Pedido de exoneragio do associado em carta enderegada a Associagdo.

b) Pela perda de personalidade juridica, no caso de se tratar de pessoas coletivas, e pelo
falecimento, no caso de se tratar de pessoas singulares.



7. O associado que, por qualquer forma, deixar de pertencer & Associagdo, néo te
reaver as quotizagdes que haja pago, sem prejuizo da sua responsabilidade por to
prestagdes relativas ao tempo em que foi membro da Associagéo.

Artigo 13.°
(Registo de sécios)

A Associag#o terd um registo de sdcios em conformidade com o Regulamento (UE) 2016/679 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016 — Regulamento Geral sobre a Protegéo
de Dados (RGPD), do qual conste para cada um deles, nomeadamente:

a) Nome e data de nascimento.

b) Residéncia.

¢) Contactos.

d) Profissdo.

e) Categoria de sécio.

f) Numero e data de admiss&o.

g) Situagdo Clinica/ Tipo de tratamentos.

CAPITULO TERCEIRO
DOS ORGAOS SOCIAIS

SECCAO1
DISPOSICOES GERAIS

_Artigo 14.°
(Orgdos Sociais)

1. A Associagéio ¢ composta por um 6rgdo que regula, medeia e apoia toda a estrutura de
administragfio; um 6rgéo que realiza o plano de atividades anual e dinamiza as a¢Ges apoiando
as Delegacgdes Regionais e Niicleos sob a sua algada; e um 6rgéo com fungdes de fiscalizagéo,
todos constituidos por um niimero impar de titulares, dos quais um é o Presidente.

2. Sdo orgdos sociais da Associagéo, a nivel nacional:

a) A Assembleia Geral (AG)
b) A Diregédo Nacional (DN)
¢) O Conselho Fiscal (CF)

3. Séo 6rgdos regionais:

a) As Delegacdes Regionais (DR)
b) Os Nucleos Locais (NL)

4. A duragfo do mandato dos membros eleitos para os orgéos sociais € de quatro anos, devendo
proceder-se a sua elei¢do segundo o estipulado nos estatutos das IPSS, isto €, no final de cada
mandato, até final do més de dezembro.

5. Quando as eleig¢des ndo sejam realizadas atempadamente, por motivos de forga maior, deveréo
os titulares dos 6rgdos manter-se em fungGes até a tomada de posse dos novos titulares. Nessa
circunstincia, a duragio prevista do novo mandato nio comprometerd as datas estabelecidas
no ponto anterior, que deverfo continuar a ser respeitadas. '

6. Os membros dos 6rgdos sociais sdo responsdveis civil e criminalmente pelas faltas ou
irregularidades cometidas no exercicio do mandato, salvo se:
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10.

11.

Q%D

A 9
s %
a) Nio tiverem tomado parte na respetiva resolugiio e a reprovarem com declaragéo Ra af )
sessdo imediata em que se encontrarem presentes; e 1.8

b) Tiverem votado contra essa resolugdo e o fizerem consignar na ata respetiva;

c) Por outros motivos previstos na lei geral.

Os membros dos 6rgos sociais nfo poderdo votar em assuntos que diretamente lhes digam /

respeito ou nos quais sejam interessados os respetivos conjuges ou pessoa com quem vivam

em condi¢des andlogas as dos cdnjuges, ascendentes, descendentes ou qualquer parente ou

afim em linha reta ou no segundo grau da linha colateral.

Os membros dos Orgdos sociais ndo podem contratar direta ou mdlretamente com a

Associag#o, salvo se do contrato resultar manifesto beneficio para a Associagéo.

Os contratos referidos no numero anterior deverfio constar das atas das reuniGes do respetivo

orgdo social.

Além dos motivos previstos na lei, os membros dos corpos sociais ficam exonerados de

responsabilidade se:

a) Nio tiverem tomado parte na respetiva resolugfo e a reprovarem com declaragdo na ata da
sessdo imediata em que se encontrem presentes.

b) Tiverem votado contra essa resolugdo e o fizerem consignar na ata respetiva.

Os cargos dos 6rgéos sociais ndo sfo remunerados, sem prejuizo do reembolso de despesas ou

quantias efetuadas no cumprimento de atos da associagdo e previamente autorizadas pelos

orgdos competentes. O reembolso € extensivo a sdécios ndo dirigentes, no entanto estas

situages serdo sempre determinadas previamente pela Diregdio Nacional. Em caso de

necessidade do desenvolvimento e coordenagdo do trabalho da APIR, até dois cargos na

Direc¢éo Nacional poderdo vir a ser remunerados, de acordo com as condigdes a estabelecer em

Assembleia Geral, nfio podendo, no entanto, a remunerag@o exceder quatro vezes o valor do

indexante de apoios sociais (IAS).

SECCAOII
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 15.°
(Poderes e Composi¢io da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral € o 6rgdo de soberania da Associagdo, nela residindo todo o poder
associativo, apenas limitado pela Lei, os Estatutos, os Regulamentos por si aprovados e as suas
anteriores decisdes em vigor.

A Assembleia Geral € composta por todos os socios que estejam no pleno uso dos seus direitos,
nos termos dos presentes Estatutos.

Artigo 16.°
(Mesa da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral possui, como drgdo, uma Mesa constituida por um Presidente, um Vice-
Presidente e um Secretario.

Compete genericamente & Mesa da Assembleia Geral:

a) Garantir o exercicio permanente das deliberagGes da Assembleia Geral.

b) Fazer executar as deliberagfes da Assembleia Geral.

c) Assegurar os atos de cardcter administrativo no 4mbito da Assembleia Geral.

d) Exercer a fiscalizagdo maxima que cabe & Assembleia Geral.



3. Compete em especial ao Presidente garantir o cumprimento das disposi¢des le )
legalidade associativa, bem como promover e fiscalizar a ordem e a disciplina associativa, *
nomeadamente:

a) Transmitir aos eleitos para os cargos sociais o poder necessério ao desempenho das suas
fungdes, empossando-os nos respetivos cargos.

b) Receber os pedidos de demiss3o dos 6rgdos sociais ou de qualquer dos seus membros,
aceitando-os ou negando-os, para o efeito ouvindo os restantes membros da Mesa, bem
como chamar os suplentes ou substitutos ao exercicio da atividade.

¢) Convocar a Assembleia Geral, estabelecendo a Ordem dos Trabalhos.

d) Abrir e fechar as sessdes, interrompendo ou suspendendo os trabalhos quando entender
necessario, ouvindo para o efeito os restantes membros da Mesa.

e) Orientar, conduzir e disciplinar as sessdes, concedendo e retirando a palavra.

f) Mandar proceder as votagdes.

g) Convocar reunides conjuntas dos 6rgdios sociais as quais preside, ouvindo para aquele
efeito os restantes membros da Mesa.

h) Assistir a reunides de outros 6rgéos sociais, quando solicitado ou julgar conveniente, néo
tendo direito a voto.

4. Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente na sua falta ou impedimento temporario
ou definitivo.

5. Compete em especial ao Secretario assegurar os atos de caracter administrativo da Assembleia
Geral, nomeadamente:

a) Assegurar o registo de presengas nas sessdes, bem como o registo das atas.

b) Assegurar o arquivo de documentos e a correspondéncia respeitante 8 Mesa da Assembleia
Geral.

¢) Coadjuvar o Presidente na ordem e disciplina das sessdes.

6. Verificando-se a falta ou impedimento temporario do Presidente € do Vice-Presidente, a
Assembleia Geral escolherd, de entre os sdcios presentes a sessdo, aquele que a ela presidira,
mediante a sugestéio do Secretario.

7. Verificando-se a falta ou impedimento temporarios do Secretario, seré este substituido por um
dos sécios presentes a sessdio, escolhido pela Assembleia Geral, mediante proposta do
Presidente.

Artigo 17.°
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete & Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas nas atribui¢Ges
legais ou estatutarias dos outros érgéos e necessariamente:

a) Definir as linhas fundamentais de atuagfo da Associago.

b) Eleger e destituir, por votagio secreta, os membros da sua Mesa da Assembleia, da Diregéo
Nacional e do Conselho Fiscal, sob proposta apresentada 8 Mesa da AG com antecedéncia
minima de 15 dias relativa a convocagdo da reunidio da AG e com a necessaria indicagéo
na ordem de trabalhos

¢) Aprovar e alterar o Regulamento Eleitoral sob proposta da Diregdo Nacional.

d) Apreciar e votar anualmente o orgamento e o programa de a¢do para o exercicio seguinte,
bem como o relatdrio de atividades e os documentos de prestag@o de contas a apresentar
pela Dire¢éio Nacional com o parecer do Conselho Fiscal.

e) Deliberar sobre a aquisi¢do onerosa e a alienagfo, a qualquer titulo de bens iméveis e de
outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor histérico ou artistico.

f) Deliberar sobre a alteragdo dos Estatutos e sobre a dissolugfio, cisio ou fusio da
Associaggo.




g)
h)
i)
J)
k)
)

Autorizar a Direg8io Nacional a demandar os membros dos 6rgéos sociais\pory £a6X
praticados no exercicio das suas funges.
Aprovar a adesdo a unies, federagSes ou confederagdes, assim como a sua desvinculagéo.
Atribuir a qualidade de s6cio honorério.

Alterar os valores minimos da joia e quotas, sob proposta fundamentada da Diregéo
Nacional.

Deliberar sobre a constitui¢do de Comissdes de Trabalho, para consigo colaborarem no
dmbito da sua competéncia.

Decidir sobre os recursos que lhe sejam apresentados.

Artigo 18.°
(Reunides da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral tem reunides ordindrias e extraordinarias.

Artigo 19.°
(Reunides ordindrias da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral reunira ordinariamente:

a)
b)

c)

d)
e)

No final de cada mandato, durante o més de dezembro, para eleigdo dos corpos sociais.
Até 31 de margo de cada ano, para discussfio e votagdio do relatério e contas da Diregfo
Nacional do ano anterior bem como do parecer do Conselho Fiscal.

Até 30 de novembro de cada ano, para apreciagdo e votagdo do orgamento e programa de
acdo para o ano seguinte, bem como do parecer do Conselho Fiscal.

Decidir sobre os recursos que lhe tenham sido interpostos pelos socios.

Decidir dos demais assuntos constantes da ordem de trabathos.

Artigo 20°
(Reunides Extraordinarias)

1. A Assembleia Geral reuniri extraordinariamente:

a)
b)

c)

Por iniciativa do Presidente da sua Mesa.

A requerimento da Dire¢éio Nacional ou do Conselho Fiscal.

A requerimento de, pelo menos, um quinto dos socios efetivos, devendo para tanto, estar
em pleno uso dos seus direitos.

2. Os requerimentos a que se referem as alineas b) e ¢) do niimero anterior serdio apresentados
por escrito e indicando, fundamentalmente, a ordem de trabalhos.

3. A Assembleia Geral, reunida extraordinariamente, podera igualmente deliberar sobre os
recursos que lhe tenham sido interpostos.

Artigo 21.°
(Convocacio)

1. A convocagio da Assembleia Geral serd feita pelo seu Presidente, ou, em caso de
impossibilidade deste, pelo seu substituto, através de convocatdria colocada em todos os
orgdos de comunicagdo da Associagdo, com pelo menos 15 dias de antecedéncia.

2. Qualquer associado podera requerer ao Tribunal competente a convocagdo da Assembleia
Geral nos seguintes termos:

a)

b)

Quando os corpos sociais estejam a funcionar sem o mimero completo dos seus membros,

ou ndo se encontrem regularmente constituidos, ou ainda quando tenha sido excedida a
duragfio do seu mandato; _

Quando por alguma forma esteja a ser impedida a convocagio da Assembleia nos termos
legais ou se impega o seu funcionamento com grave risco ou ofensa dos interesses da
Associagdo, dos associados ou do Estado; -
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A convocagdo no caso das Assembleias extraordindrias, devera realizar-se no pre
de 30 dias a contar da data da rece¢do do requerimento.
A convocatdria indicara o dia, hora e local da reunifo, ordem de trabalhos € a hora a que tera
inicio a reunido em segunda convocagéo.

Os documentos relativos ao regulamento eleitoral, orgamento e plano de atividades, bem como
as propostas de alteragBes estatutdrias provenientes da Assembleia Geral ou da Diregéo -
Nacional, serdo apresentados aos s6cios conjuntamente com a convocatoria.

Artigo 22.°
(Quérum)

A Assembleia Geral s6 podera reunir em primeira convocagfio desde que se encontrem,
presentes ou representados mais de metade dos sécios efetivos em pleno uso dos seus direitos.
Em segunda convocatéria, a Assembleia Geral podera deliberar com qualquer nimero de
sécios efetivos.

A Assembleia Geral extraordindria que seja convocada a requerimento dos associados s6
podera reunir se estiverem presentes trés quartos dos requerentes.

Artigo 23.°
(Ordem de Trabalhos)

Sdo anulaveis as deliberagdes tomadas sobre matéria estranha & ordem do dia, salvo se
estiverem presentes na reunifo todos os associados no pleno gozo dos seus direitos e todos
concordarem com o aditamento.

A deliberagiio da Assembleia Geral sobre o exercicio do direito de agéo civil ou penal contra
os membros dos 6rgdos sociais pode ser tomada em reunido extraordindria devidamente
convocada.

Artigo 24.°
(Registo das presengas e ata)

Em cada sessdo da Assembleia Geral sera feito um registo dos sdcios presentes, devidamente
assinado.

De cada sessdo da Assembleia Geral sera elaborada ata contendo, pelo menos, as deliberagGes
tomadas.

A ata sera feita pela Mesa, cujos membros a assinardo e constara de registo proprio.

A ata de cada sessdo sera lida e aprovada pela Assembleia Geral seguinte.

Artigo 25.°
(Deliberagdes)

. As deliberagdes da Assembleia Geral sdo tomadas por maioria de votos dos sécios presentes,

no pleno uso dos seus direitos, tendo cada um direito a um voto.

As deliberagdes referentes & demissdo dos membros dos drgdos sociais, bem como as citadas
nas alineas f), g) e h) do artigo 17.° carecem de voto favoravel de dois tergos dos socios
presentes, no pleno uso dos seus direitos.

Em caso de a votagiio conduzir a um empate proceder-se-a a nova votagéo e, subsistindo o
empate, sera este resolvido mediante voto de qualidade do Presidente.

Os resultados da votagdo serdo consignados na ata da sess@o respetiva.

As votagles para a eleicdo dos membros dos 6rgéos sociais da Associagio, assim como as
relativas a assuntos de incidéncia pessoal dos membros serfio sempre efetuadas por escrutinio
secreto. '

As deliberagdes da Assembleia Geral, tomadas nos termos legais e estatutdrios, sdo
obrigatérias para os restantes 6rgdos da Associa¢fio e para todos os sécios, incluindo os
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discordantes e os ausentes, sem prejuizo da possibilidade de impugnagio, sob as
previstas legal e estatutariamente.

Artigo 26.°
(Regulamento Eleitoral)

. Para efeitos das eleigGes previstas, a Assembleia Geral, bem como o conjunto dos sicios, serdo
organizados em Assembleia Eleitoral, nos moldes definidos em Regulamento Eleitoral

aprovado pela Assembleia Geral, sob proposta da Dire¢do Nacional.

O Regulamento Eleitoral devera prever o seguinte:

a) Constituigdo de uma Comissdio Eleitoral que integrara a Mesa da Assembleia Geral;

b) Anuncio e prazos do processo eleitoral;

¢) As candidaturas aos cargos dos drgfos sociais serdio feitas mediante lista contendo o
consentimento expresso dos sécios que se candidatam.

d) Caracterizagio dos Sécios com capacidade de voto;

e) Constitui¢do de mesas de voto em diferentes locais, por forma a facilitar as deslocagdes
dos socios, nomeadamente nas sedes da Associagdo € em centros de didlise.

f) A possibilidade de voto por correspondéncia, voto eletrénico ou por outras vias de
comunicagio formais utilizadas pela associagao;

g) Constitui¢do de uma Comisso de Fiscalizag#io das elei¢Ses, que integrara o Presidente do
Conselho Fiscal a presidir.

h) Possibilidades de impugnagio por parte de qualquer candidatura.

i) O sécio efetivo que for eleito para o cargo de um dos 6rgios diretivos ndo podera sé-lo
para o cargo de nenhum dos outros 6rgdos nacionais.

SECCAO III
DA DIRECAO NACIONAL

Artigo 27.°
(Natureza e composicio)

A Diregéio Nacional € o 6rgdo executivo e de gestdo da APIR.

A Diregdo Nacional é composta por um Presidente, um Vice-Presidente, um Tesoureiro, um
1.° Secretario, um 2.° Secretario, dois vogais e dois suplentes dos vogais.

O nimero total de membros efetivos da Diregfo terd de ser sempre impar.

Artigo 28.°
(Competéncias)

Compete a Diregdo Nacional:

a) Apresentar & Assembleia Geral propostas de Regulamento Eleitoral.

b) Apresentar & Assembleia Geral propostas fundamentadas de alteragio dos valores minimos
de joia e quotas.

c) Elaborar e apresentar 4 Assembleia Geral para aprovagfio, o programa de agdo para o
exercicio seguinte, bem como o correspondente or¢gamento.

d) Apresentar anualmente & Assembleia Geral o relatério de atividades e os documentos de
prestagdo de contas referentes ao exercicio anterior.

e) Instruir os processos dos recursos interpostos para a Assembleia Geral.

f) Admitir os sdcios, bem como exclui-los, de harmonia com o artigo 12.°.

g) Representar a Associagfo em juizo ou fora dele.
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h) Representar a Associagdo, junto de quaisquer entidades piblicas ou privadas, naci
estrangeiras.

1) Adquirir, vender, hipotecar trocar ou por qualquer outra forma, alienar ou onerar direitos
e bens moéveis e iméveis da Associagdo, devendo, acerca destes ultimos, obter prévio
consentimento da Assembleia Geral.

j) Dar de arrendamento os bens iméveis pertencentes 4 Associagdio e tomar de arrendamento
0s que, para a sua atividade, se mostrarem necessérios.

k) Arrecadar receitas e pagar despesas.

1) Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e executar as deliberagdes dos 6rgdos da
instituigHo.

m) Assegurar a adogdo de medidas que julgue necessarias & prossecugdo dos objetivos da
Associagdo.

n) Definir a orgénica dos servigos da Associagio e o seu Regulamento Interno de
funcionamento.

0) Definir a politica de pessoal, decidindo acerca de admissées, promogdes, reclassificagdes,
suspensGes e demissdes, bem como acerca do esquema geral de remuneragio dos
trabalhadores.

p) Nomear ou demitir o Diretor da Neframea.

q) Constituir as Comissdes de Trabalho, permanentes ou tempordrias, que considere
necessarias a cabal prossecucdo dos ob_]etlvos da APIR.

r) Promover a elaboragdo do registo de sécios.

s) Executar ou fazer executar a politica de pessoal adotada pela Diregdo, bem como apresentar
a esta, propostas nesse dominio.

. Pode ainda a Diregéo Nacional apresentar 2 Assembleia Geral propostas fundamentadas sobre:

a) Alteragéo dos Estatutos.

b) AlteragSes das categorias dos sécios.

c¢) Formas de representagio da APIR tendo em vista a eficaz prossecugio dos seus objetivos.

d) Atribuigfio da qualidade de sécio honorario.

e) Zelar pelos bens patrimoniais, méveis e iméveis da Associagiio, mantendo atualizado o seu
cadastro.

Cabe a Dire¢do Nacional interpretar os presentes Estatutos, em caso de duvida, quando tal se

exija, nos periodos que decorrem entre as sessdes da Assembleia Geral, ficando a sua

interpretagdo sujeita a ratificagfio ou anulag#o por este 6rgdo na primeira sessdo ordinaria ou
extraordindria que tenha lugar ap6s a data daquela interpretagio.

Artigo 29.°
(Atribuicio dos membros da Dire¢io Nacional)

Compete a Diregéio gerir a associagio e representa-la, incumbindo-lhe designadamente:

a) Garantir a efetivagiio dos direitos dos beneficiarios;

b) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do Conselho Fiscal o relatério de contas de
geréncia, bem como o orgamento e programa de atividades para o ano seguinte;

c) Assegurar a organizagfo e o funcionamento dos servigos e equipamentos nomeadamente
elaborando os regulamentos internos que se mostrem adequados e promovendo a
organizago e elaboragdo da contabilidade, nos termos da lei;

d) Organizar o quadro de pessoal e contratar e gerir o pessoal da associaggo.

. O Presidente tem as seguintes atribuigdes:

a) Presidir as reuniGes da Diregfio Nacional.

b) Representar a Associagdo, quando para isso receber delegag:ao da Diregfio Nacional, em
conformidade com o disposto no artigo anterior.
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¢) Dar execugdo aos preceitos legais estatutarios, bem como as deliberagdes da
Geral.

d) Requerer ao Presidente da Assembleia Geral a convocago das reunides da Assembleia
Geral.

€) Assinar os documentos identificativos dos sécios.

f) Preparar a agenda de trabalho para as reunides da Dire¢fio Nacional, organizando os
processos dos assuntos a serem tratados.

O Vice-Presidente substitui o Presidente nas suas faltas ou impedimentos.

O Primeiro Secretério tem a atribuigio de assegurar a elaboragdo das atas das reunides da

Diregéo Nacional.

O Tesoureiro tem as seguintes atribuigGes:

a) Garantir a arrecadagfio das receitas da Associagio, nomeadamente o recebimento de
quotas.

b) Validar o pagamento das despesas autorizadas pela Dire¢8io Nacional.

¢) Assegurar a contabilidade da Associagéo.

d) Promover a elaboragdo dos orgamentos € dos documentos de prestagéio de contas a
apresentar 3 Assembleia Geral.

A exceglio do Presidente da Diregéo Nacional, que s6 pode ser substituido pelo Vice-

Presidente, todos os outros cargos poderdo ser preenchidos por qualquer outro membro efetivo

ou vogais suplentes da Diregdo, a designar pelo Presidente, e desde que se enquadre nas

restantes disposigdes do Estatuto sobre a titularidade dos cargos.

Os vogais suplentes poderdo assistir as reunides da Diregdio Nacional, mas sem direito a voto.

Artigo 30.°
(Reunides da Diregio Nacional)

. A Diregio Nacional reine-se ordinariamente, pelo menos, uma vez por més, €
extraordinariamente, sempre que for convocada por iniciativa do seu Presidente ou a
requerimento de um minimo de um quarto do total dos seus membros em efetividade.

. No coémputo da proporgo de um quarto referida no nimero anterior serdo considerados os
suplentes em exercicio de fungSes com caracter de efetivo.

Artigo 31.°
(Funcionamento)

. As deliberagdes sdo tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes, tendo o Presidente,
além do seu voto, direito a voto de desempate.

. As votacdes respeitantes a eleigdes dos 6rgéos sociais ou a assuntos de incidéncia pessoal dos
seus membros sio feitas por escrutinio secreto.

 Em caso de vacatura da maioria dos titulares dos érgdos, deve proceder-se ao preenchimento
das vagas verificadas, no prazo méximo de um més.

. Os membros designados para preencher as vagas referidas no numero anterior apenas
completam o mandato.

. Das reunides dos corpos sociais serio sempre lavradas atas que serdo obrigatoriamente
assinadas pelos membros presentes ou, quando respeitem a reunides da Assembleia Geral,
pelos membros da respetiva Mesa.

Artigo 32.°
(Convocagio)

. A convocagio das reunides de Diregéo serd feita pelo seu Presidente, a todos os seus membros,
e com a antecedéncia minima de uma semana no caso das reunifes ordindrias e de trés diasno
caso de reunides extraordindrias.
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No caso de verificada existéncia material de falta ou impedimento do Presidente, no c3sp
sua demisséo irregular ou da sua recusa em dar o devido seguimento as disposig¢Ges estatutarias
da convocagfo da reunido, e verificando-se alguma destas situagdes, em acumulagfo, também
relativamente ao Vice-Presidente, serd a convocagéo feita pelo 1.° Secretério.

. Verificando-se alguma das circunstincias referidas no nimero anterior, sucessivamente em

relagdio ao 1.° Secretario, 2.° Secretdrio e Tesoureiro, sera a convocagfio da reunido feita
respetivamente pelo 2.° Secretario, Tesoureiro ou pelo Vogal mais antigo.

Artigo 33.°
(Quérum)

. A Direg#io s6 pode deliberar com a presen¢a da maioria dos seus membros no pleno uso dos

seus direitos.

A fim de que néo se comprometa a possibilidade de a Direg&io Nacional deliberar, os membros
impedidos de comparecer as reunides, prevendo esse facto, deverio prevenir a Diregdo com
toda a antecedéncia possivel e promover a sua substitui¢fo.

Artigo 34.°
(Representaciio)
Néo € permitida a representagéio de qualquer membro nas reunides de Diregéo Nacional.
Artigo 35.°
(Delegacao de poderes)

—
.

A Diregéo Nacional pode delegar poderes em qualquer um dos seus membros.

A Diregéio Nacional pode também delegar poderes no responsivel pelos servigos
administrativos, para o que deverd elaborar um instrumento adequado no qual constem os
limites e os termos do exercicio desses poderes delegados.

Artigo 36.°
(Deliberacdes)

As deliberagdes da Direg¢do Nacional serfio tomadas por maioria de votos dos membros
presentes, tendo cada um direito a um voto.

As deliberagdes no tocante aos bens imdveis da associagdo carecem de voto favoravel de trés
quartos dos membros presentes.

Em caso de a votagéio conduzir a um empate, sera este resolvido mediante voto de qualidade
do Presidente.

SECCAO IV
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 37.°
(Composigao)

O Conselho Fiscal ¢ composto pelo Presidente e dois Vogais.

1.

Artigo 38.°
(Competéncias)

Compete ao Conselho Fiscal:
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a) O controlo e fiscalizagdo da institui¢io, podendo, nesse dmbito, efetuar ao
orgéos as recomendagSes que entenda adequadas com vista ao cumprimento da lei,
estatutos e dos regulamentos.

b) Emitir parecer sobre o Relatorio de Atividades e respetivos Orgamentos apresentados pela
Diregéo Nacional, bem como sobre quaisquer outros assuntos que sejam submetidos & sua
apreciagédo pelos restantes drgdos sociais.

¢) Verificar as contas da Associagfo, sempre que o entenda necessério.

d) Vigiar pelo cumprimento da lei, das disposigdes estatutdrias bem como das dehberag:ﬁes
da Direc¢8o Nacional

e) Fiscalizar a Diregdo Nacional, podendo para o efeito, consultar a documentagio
necessaria, bem como propor reunides extraordindrias para discussdo com aquele 6rgéo,
de assuntos cuja importéncia o justifique.

f) Assistir ou fazer-se representar por um dos seus membros as reunides da Diregdo Nacional
sempre que o julgue conveniente.

g8) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que os outros 6rgéos submetam 2 sua apreciagdo.

Poderd o Conselho Fiscal sancionar ou opor o seu voto a despesas que, pela maioria dos seus

membros, sejam consideradas extraordindrias e prejudicando os interesses da Associago.

Artigo 39.°
(Reunides e deliberagdes)

O Conselho Fiscal retine, pelo menos, trimestralmente e sempre que seja convocado pelo
respetivo Presidente, pela maioria dos seus membros, sendo exarada ata de cada reunido,
obrigatoriamente assinada pelos membros presentes, em registo proprio.

O Conselho Fiscal pode assistir s reunides da Diregdo Nacional, devendo, para tanto, ser
convocado pelo Presidente da Dire¢do Nacional.

. Nas reunides da Dire¢éio Nacional em que participam os membros do Conselho Fiscal, estes

ndo t€m direito a voto.

No caso de falta ou unpedlmento do Presidente desempenharao fungSes um dos Vogais.

O Conselho Fiscal s6 pode deliberar com a presenga da maioria dos seus membros, no pleno
uso dos seus direitos.

SECCAOV
DAS DELEGAC()ES REGIONAIS E NUCLEOS LOCAIS

Artigo 40.°
(Natureza e competéncia)

. As Delegag3es Regionais sdo 6rgdos regionais, distritais ou locais da Associagfio, constituidos

nos termos dos presentes Estatutos, tendo em vista a expansdo dos objetivos associativos, sem
prejuizo da indispensével unidade de agdo focada em valores comuns e alinhada com as
diretrizes da Direc3o.

Os Nucleos Locais séo 6rgdos constituidos segundo os mesmos objetivos, direitos e obrigagdes
das DelegagGes e que vigoram durante o mesmo periodo de tempo, contribuindo para a agéo
da associago, sob a algada da respetiva Delegag@o. Tém uma agdo local e fazem-se representar
por, pelo menos, um sécio, em plenos poderes, com a possibilidade de vir aumentar a sua

estrutura, constituindo uma Delegagio independente mediante prévia apresentagfio de um

plano a votar em Assembleia Geral no mandato seguinte.
Cada Delegagio refere-se a uma area definida, do territério nacional que podera ser constituida
por um ou mais distritos ou por uma Regi%io Auténoma, concelhos ou freguesias.
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4. A Delegagfio cabe em geral colaborar com a Diregdo Nacional, de acordo com as %

estatutdrias, as delibera¢Ges da Assembleia Geral e da Diregdo Nacional

5. A Delegagio é constituida por um Presidente, um Secretario e um Tesoureiro, os quais poderéo
ser coadjuvados por dois ou mais vogais.

6. As Delegages, nos termos do nimero anterior, serfio eleitas pelos socios da respetiva area,
simultaneamente com a elei¢io para os 6rgéos nacionais e em lista propria.

7. As Delegagdes devem nomear um membro para participar nas reunides da Diregdo Nacional,
devendo fazé-lo sempre que os assuntos a tratar direta ou indiretamente interessem a respetiva
Delegagio, num e noutro caso sem direito de voto, exceto quando for também membro da
Diregdo Nacional.

8. Os membros da Delegagdes Regionais podem simultaneamente ser eleitos também para
qualquer dos cargos da Orgdos Sociais.

Artigo 41.°
(Funcionamento)

1. Cada Delegagio tera o seu programa anual de atividades, que fara parte do programa geral de
atividades da Associa¢fio e que sera aprovado pela Dire¢do Nacional e ratificados pela Mesa
da Assembleia.

2. Cada Delegagdo apresentara a Diregdo Nacional, até 30 de setembro, uma proposta referente
ao programa anual de atividades definido no nimero anterior.

3. Cada Delegacdo serd dotada, para cada ano e a partir do seu inicio, de uma verba, com base
em proposta da Delegag@o ou da Diregdo Nacional, e mediante a aprovagdo do respetivo
programa de atividades, nos termos dos nimeros anteriores.

4. Cada Delegagdo submetera & aprovagdo da Dire¢o Nacional o relatério de atividades e os
documentos de prestagéio de contas referentes a cada ano, até final do més de janeiro do ano
seguinte.

5. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, a Delegagéo tera autonomia na execugéo do
seu programa de atividades e na aplica¢io da verba referida no n.° 3.

6. A Diregdo Nacional e cada Delegagdo dardo conhecimento mutuo, por escrito, das respetlvas
decisdes, podendo fazé-lo por copia da ata de reunides em que as mesmas forem tomadas.

7. O Regulamento das Delegagdes Regionais encontrar-se-4 englobado no Regulamento Interno
aprovado pela Dire¢io Nacional.

SECCAO VI
DA VACATURA DOS CARGOS

Artigo 42.°
(Demissdes)

1. A demissdo, ou a suspenséio de funcdes, dos Orgdos sociais ou de algum modo dos seus
membros impostos como medida de sangfio, sdo da exclusiva competéncia da Assembleia
Geral.

2. O Presidente da Mesa da Assembleia Geral, por sua iniciativa ou a requerimento convocaré a
Assembleia Geral, a fim de a esta ser exposta qualquer situagdio ou factos que, no seu
entendimento ou no daqueles que requereram a convocagéo, pelo seu caracter inconveniente,
prejudicial ou doloso para os seus interesses associativos, exija o julgamento do referido 6rgéo
social e sejam passiveis de aplicagdo da sangfio de demissdo ou suspensio de fungdes.

, el
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3. Os pedidos de demissdo da Diregdo Nacional ou do Conselho Fiscal de qualquer~dosisg O
membros e dos Delegados, bem como os do Secretario da Mesa da Assembleia Geral serd
apresentados, por carta e devidamente justificados, ao Presidente desta.
4. Os pedidos de demissdo apresentados pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral ou por
esta no seu conjunto, deverdo ser efetuados & Assembleia Geral, reunida em sessdo, a quem
compete aceitar ou recusar o pedido.

Artigo 43.°
(Preenchimento das vagas)

1. Em caso de vacatura da maioria dos lugares de um orgdo social, deve proceder-se ao
preenchimento das vagas verificadas, no prazo maximo de um més.

2. No caso da vacatura do Presidente da Mesa da Assembleia Geral, poderd o Vice-Presidente da
Mesa assumir interinamente o cargo de Presidente, caso o periodo até final desse mandato seja
inferior a 8 meses.

3. No caso das vacaturas dos cargos de Diregdo Nacional ou do Conselho Fiscal afetarem o
respetivo quérum, ndio havendo membro que o coadjuve, deverdo ser eleitos novos membros.

4. As resolugdes a que se referem os niimeros anteriores deverdo ser ratificadas pela Assembleia
Geral na primeira sessio que tenha lugar ap6s a data da mesma.

5. No caso de ndo haver candidatos ¢ mantendo-se a falta de quérum, a Assembleia Geral devera
eleger uma Comissdo de Gesto cuja miss#io seré gerir os assuntos correntes do drgéo ou 6rgéos
sem quérum e procurar urgentemente os candidatos que possam preencher as vagas em
questo.

6. Havendo candidatos nos termos do ntimero anterior, a Comissfo de Gestdio requererd ao
Presidente da Assembleia Geral a convocagio da mesma.

CAPITULO QUARTO
DA ORGANIZACAO INTERNA DA ASSOCIACAO

Artigo 44.°
(Servigos)

‘1. A Associagdo integrard os servicos que a Diregiio Nacional e as Delegagdes julguem
necessarios para a cabal prossecuggo dos objetivos da APIR.

2. Os servigos deverdo ser estruturados e funcionar segundo Regulamento Interno a elaborar pela
Diregéio Nacional, que definira as competéncias e atribui¢éo dos mesmos.

3. Poderdio empregar-se socios nos servigos da APIR.

Artigo 45.°
(Comissdes de Trabalho)

1. Tendo em vista a cabal prossecucdo dos objetivos da APIR, podera a Assembleia Geral ou a
Direggio Nacional, constituir Comissdes de Trabalho para consigo colaborarem no 4mbito das
respetivas competéncias.

2. As Comissdes de Trabalho serdo integradas por sécios de qualquer das categorias, nomeadas
pelo 6rgdo que decidir da sua constitui¢io e sob cuja dependéncia e orientagdo funcionardo.

3. As Comissdes de Trabalho tém caracter temporario.

‘
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CAPITULO QUINTO
DOS RECURSOS ECONOMICOS

Artigo 46.°
(Recursos)

Constituem recursos da Associacao:

a) O produto da cobranca das quotas dos sdcios;

b) Subsidios, donativos, doa¢des, herangas ou legados, desde que aceites pela Diregdo
Nacional;

¢) Rendas e juros, de bens e disponibilidades proprias;

d) Beneficios obtidos em atos e custddias;

e) Importéncias que cobre por servigos prestados;

f) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atribuidas por Lei.

CAPITULO SEXTO
DISPOSIC()ES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 47.°
(Ano Social)

O ano social coincide com o ano civil.

Artigo 48.°
(Quem obriga a Associagfio)

A Associag#o obriga-se:.

a) Pela assinatura de dois membros da Direg¢éio Nacional, devendo, no caso de assun¢io de
compromissos, um deles ser o Presidente, o Vice-Presidente ou o Tesoureiro.

b) Pela assinatura do responsavel dos servigos administrativos, no 4mbito dos poderes que lhe
forem delegados pela Diregido Nacional.

¢) Pela assinatura de um mandatario, no 4mbito dos poderes do mandato respetivo.

Artigo 49.°
(Auséncia de candidatura para os cargos sociais)

1. Verificando-se que, no termo normal do mandato dos membros que ocupam os cargos sociais
e ndo havendo possibilidades de os mesmos continuarem a garantir o funcionamento dos
6rgdos sociais nenhuma lista de s6cios se apresenta a candidatar-se as elei¢des, a Assembleia
Geral procederi a elei¢io de uma Comissio de Gestdo.

2. Para efeitos do nimero anterior, o Presidente da Mesa cessante da Assembleia Geral convocara
uma reunigo extraordindria.

Artigo 50.°
(Dissoluciio e liquidagdo)

1. A dissolugiio da Associagdo s6 pode ser deliberada por maioria de dois tergos dos votos
expressos pelos socios presentes em reunifio da Assembleia Geral especialmente convocada

para o efeito.
. (W



2. A dissolugdo ndo tera lugar se, pelo menos, um nimero de associados 1gua1 ao
membros dos orgaos sociais se declarar disposto a assegurar a permanéncia da Assoclag:ao
qualquer que seja o niimero de votos contra.

3. Compete 3 Assembleia Geral deliberar sobre o destino dos seus bens, nos termos da legislagéo
em vigor e dentro do principio que os mesmos devem reverter a favor de entidades que estejam
ligadas & problematica das doencas renais ou dos doentes renais, bem como eleger uma
comissdo liquidataria.

4. Os poderes da Comissdio liquidatdria ficam limitados & pritica dos atos meramente
conservatérios € necessarios quer a liquidagdio do patriménio social, quer a ultimagéo dos
negdcios pendentes.

5. Pelos atos restantes e pelos danos que deles advenham a associag#o, respondem solidariamente
os titulares dos Orgfios que os praticaram.

Artigo 51.°
(Simbolo ¢ Bandeira)

1. A APIR adota como simbolo duas figuras humanas estilizadas que sobrelevam a imagem de
um rim, também estilizado, € a sigla APIR, utilizando nos referidos elementos as cores da
bandeira nacional, com a inscri¢do a negro Associagdo Portuguesa de Insuficientes Renais.

2. A APIR ter4 uma bandeira com fundo verde ou branco, onde estd inserido o simbolo nas
respetivas cores, ¢ a sigla APIR e a inscrigio Associagdo Portuguesa de Insuficientes Renais
escritas a branco.

Artigo 52.°
(Omissdes)

Os casos omissos serdo resolvidos pela Diregdo Nacional, a ratificar pela Assembleia Geral na
primeira sessdo a realizar ap0s a data dessas resolugdes, devendo estar de acordo com a legislagéo
em vigor, designadamente o Estatuto das Institui¢des Particulares de Solidariedade Social.

Lisboa, 27 de novembro de 2022

A ASSEMBLEIA GERAL
O PRESIDENTE A VICE-PRESIDENTE |
M (/\/[/\,\, QMW]HQ/ s )r{, )u,v//tm
/(B;;:: Brotas de Carvalho) _ (Maria Alcina Ascengdo)

O 1.° SECRETARIO

(Paulo Zoio)
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